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Програма підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних 

працівників для роботи у закладах освіти (за видом освітньої послуги 

«ВЕБІНАР»)  

 

Програму підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних 

працівників розроблено відповідно до сучасної державної освітньої політики, 

Концепції Нової української школи та стратегії реформування освіти в Україні.  

 

1. Найменування: «Розвиток критичного мислення особистості як 

ключовий інструмент компетентнісного навчання в сучасній школі». 

2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення 

кваліфікації (участь у вебінарі). 

3. Розробник – ТОВ «Осередок розвитку освіти». Спікер(ка) –  

Пилипенко Вадим Валерійович, освітній тренер, керівник проєктів, к. пед. н, 

доцент кафедри філософії і економіки освіти   Полтавського обласного інституту 

післядипломної педагогічної освіти  ім. М.В. Остроградського. 

4. Мета: розвиток професійних компетентностей педагогічних 

працівників, шляхом удосконалення навичок критичного мислення учнів та 

мотивації саморозвитку особистості-педагога. 

5. Напрям: професійний розвиток педагогічних та науково-педагогічних 

працівників з питань сучасних технологій навчання, розвитку ключових 

компетентностей учнів, професійного саморозвитку вчителя.  

6. Зміст:  1) Ключові компетентності в сучасній школі – від теорії до 

практики; 2) Розвиток критичного мислення вчителя – навіщо й чому саме зараз? 

3) Світ критичного мислення сучасного учня – в пошуках ефективної практики. 

7. Обсяг (тривалість) навчання: 2 години/0,06 кредиту Європейської 

кредитної трансфернонакопичувальної системи (ЄКТС). 

8. Форма (форми) навчання: дистанційна. Мова навчання – українська. 

9. Програмні результати: 1) розвиток професійних компетентностей; 

2) удосконалення навичок розвитку критичного мислення учнів; 3) саморозвиток 

особистості-педагога. 



10. Цільова аудиторія: вебінар може бути рекомендованим для 

менеджерів освіти (заступників директорів,  методистів), педагогічних 

працівників (вчителів математики, вчителів початкової школи). 

11. Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться: 

професійні: знання навчального предмета, фахових методик, технологій; 

фахові: психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного 

віку, основи андрагогіки; 

ключові компетентності особистості: розвиток критичного мислення, 

навчання протягом життя, соціальна та громадянська компетентності. 

 


